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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNO 2002

PERSONALE DELLE AREEA -B- C
PERSONALE DESTINATARIO DELL’ART.15, comma 1 L.88/89

Al termine della procedura stabilita dall’art.20 della legge n.488/99 ed a
seguito del parere favorevole espresso in data 12 giugno 2003
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica sulie intese di cui ai verbali siglati in data 31 maggio, 13 giugno, 3
luglio e 26 settembre 2002, relativamente al personale delle Aree A-B-C e
destinatario dell'art.15, 1° comma della legge n.88/89, il giorno
A6 Ava AM3 ........................ la Delegazione di parte pubblica e le
OrganiZzazioni sindacali, confermando le predette intese e le previste
consistenze economiche dei Fondi per la retribuzione accessoria per l'anno
2002, prendono atto dello Specifico riferimento normativo (legge Finanziaria
1998) relativo alle nuove risorse stanziate nei predetti Fondi di cui alle ailegate
tabelle (all.1 e 2) che formano parte integrante del presente contratto e
sottoscrivono, in via definitiva, il seguente Contratto Integrativo di Ente per
anno 2002.

Il presente Accordo:

» si pone come naturale fase di prosecuzione delle intese intercorse in data 31
maggio e 13 giugno 2002 con le quali sono stati regolati gli istituti della
produttivita per il miglioramento dei servizi e dei progetti speciali;

» conferma il finanziamento per l'anno 2002, con riserva di successive
rideterminazioni del fondo in esito della Contrattazione Collettiva Nazionale




A-

FINANZIAMENTO FONDO PERSONALE AREEABC

Il fondo per i trattamenti accessori del personale ricompreso nelle aree
professionali A-B-C, costituito ai sensi dell’art.31 del CCNL 16 febbraio
1999 e dell'articolo 4 del CCNL relativo al biennio economico 2000/2001
del 14.3.2001, ammonta ad € 96.360.769,48 al netto dello
stanziamento per i  progetti speciali e comprensivo
dell’integrazione di € 2.000.000,00, portata in detrazione dal fondo
del personale destinatario dell’art.15, comma 1 della legge
n.88/89, sulla base delle intese di cul alla successiva lett. O.

Ii relativo utilizzo & concordato come da tabella allegata (All.3) che forma
parte integrante del presente verbale.

= COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

Le parti confermano le intese di cui agli accordi 31 maggio e 3 luglio
2002 che vengono allegati al presente contratto formandone parte
integrante.

ANTICIPAZIONE MENSILE

Si confermano le intese di cui al Contratto integrativo di Ente anno 2001,
limitatamente al meccanismo di corresponsione dell’anticipazione mensile

ed alle relative modalita.

EROGAZIONE DEI COMPENSI COLLE

L'erogazione dei compensi collettivi (acconto e saldo) verra effettuata
avendo a riferimento la seguente scala parametrale:
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Posizioni ordinamentali Parametro
(art13. Ccnl 16.2.99)

da Al a B2 118
C1 135
C3 143
C4 144

Le parti assumono il reciproco impegno di verificare la coerenza della
suddetta scala parametrale con 'evoluzione organizzativa in corso, in un
quadro comunque di intervenuto assestamento della politica del

personale sotto il versante della retribuzione accessoria.

Fermo restando quanto convenuto nel verbale del 31 maggio 2002 circa
le scadenze temporali per le verifiche e I'erogazione dell’acconto e del
saldo, i compensi vengono corrisposti sulla base di coefficienti di merito
partecipativo individuale, attribuiti, con provvedimento motivato del
Dirigente, secondo criteri selettivi nel’'ambito della seguente scala
parametrale:

¢ 1- 080 - 0,65 - 0.

Avverso il provvedimento individuale di riduzione dei compensi o di
esclusione dagli stessi, che deve essere assunto dal competente dirigente
sulla base di adeguate motivazioni, pud essere proposto ricorso, anche in
opposizione, entro 30 giorni dalla data di relativa notifica al Dirigente
responsabile della Direzione centrale risorse uméne, che decide in via
definitiva, sentite le 00.SS..

Tale provvedimento, perché non si configuri come iniziativa avulsa dal

contesto organizzativo e produttivo della struttura, deve essere
preceduto da apposita e tempestiva comunicazione al dipendente

interessato del suo insufficiente 0 mancato apporto, secondo un odo
comportamentale che privilegi, comunque, le finalita del coinvolgi j
e del recupero delle professionalifa. )
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C - PROGETTI SPECIALI

Stanziamento 6.584.048,55

Le parti confermano le intese di cui agli accordi 31 maggio e 3 luglio
2002, allegati al presente contratto, formandone parte integrante.

Lo stanziamento complessivo nazionale & attribuito a liveilo di Direzioni
centrali e regionali, di Direzione provinciale di Bolzano, di Sede regionale
di Aosta, in ragione della rispettiva forza al 1° gennaio 2002.

Come previsto dal citato accordo 31 maggio 2002, fe parti convengono:

- in relazione alla parametrazione (100 e 120) ivi prevista, al personale
delle unitd di Vigorso di Budrio e del Centro di rieducazione motoria di
Volterra viene applicato il parametro 120, come previsto per le strutture
territoriali;

. l'erogazione dei compensi deve risultare coerente, secondo gli stessi
criteri di graduazione, con quanto operato in sede di corresponsione dei
compensi collettivi, nel presupposto che lapporto e limpegno dei
lavoratori debbano ritenersi paritari per I'uno e per l'altro istituto.

D - ORARIO DI LAVORO - STRAORDINARIO - TURNI

ORARIO DI LAVORO

Le parti, preso atto della presente fase di rinnovo contrattuale,
riconoscono il carattere prioritario che - alla luce delle previsioni
contrattuali - riveste la materia generale dell’orario di lavoro, nonché
connessi istituti dello straordinario, turnazioni e riposo compensativo e,
pertanto, concordano che l'esame della suddetta materia costituira

elemento prioritario della contrattazione integrativa per I'anno 2003.




STRAORDINARIO

Nel richiamare le vigenti disposizioni relative all'istituto dello stracrdinario,
si ribadisce che le prestazioni di lavoro effettuate a tale titolo,
debitamente autorizzate dal dirigente sulla base delle esigenze
organizzative e di servizio e comunque nei limiti stabiliti dal plafond,
possono essere utilizzate esclusivamente per far fronte a situazioni di
lavoro che, in ragione dell’'urgenza degli adempimenti, delle caratteristiche
dell’attivita svolta o dell’eccezionalita delle situazioni stesse, non possono
essere risolte con un’adeguata programmazione dell‘orario di lavoro

ordinario.

Alle Direzioni regionali e provinciale, alle Direzioni centrali e Consulenze
professionali, alla Sovrintendenza medica generale, alla struttura tecnico-
amministrativa di servizio al Consiglio di indirizzo e vigilanza, alle Sedi,
alla Sede regionale di Aosta, al Centro protesi di Vigorso di Budrio e sue
dipendenze, al Centro di rieducazione motoria di Volterra, viene assegnato
un plafond annuo pro-capite di ore di lavoro straordinario sulla base della
forza alla data del 1° gennaio 2002 e costituito, salve verifiche finalizzate
anche alla rilevazione di eventuale minore utilizzo delle ore, in misura pari
a 55 ore pro-capite annue per il personale fino alla posizione C4
(compreso il personale in posizione di sviluppo economico C5).

I limiti massimi individuali mensili sono derogabili solo in caso di
necessitate particolari concentrazioni dell'attivita lavorativa ed in presenza
di eventuale minore utilizzo delle ore assegnate e, comunque, nel limite
massimo individuale annuo di 200 ore e del plafond di struttura.

PLAFOND AGGIUNTIVO
Le parti convengono di attribuire un plafond aggiuntivo di ore di lavoro

27.000, sulla base dei seguenti criteri e modalita.




Plafond regionale

Alle Direzioni regionali e provinciale viene attribuito un ulteriore plafond di
ore, nell'ambito delle 3.000 complessive annue, che verra rispettivamente
determinato - in sede di contrattazione collettiva integrativa nazionale -
sulla base delle richieste formulate dai dirigenti responsabili delle predette

strutture.

1 criteri di utilizzazione dei singoli plafond individuati saranno definiti in
sede di contrattazione collettiva integrativa locale.

Plafond centrale _

Per il corrente anno & attribuito un plafond centrale di n. 27.000 ore di

lavoro straordinario destinato alla copertura di prestazioni effettuate a tale

titolo per:

- attivitd nell’ambito di convegni e manifestazioni;

- attivitd di assistenza tecnica ed informatica anche nell’ambito di
convegni e manifestazioni;

- interventi urgenti di formazione da parte del personale proveniente da
altre strutture e per quello che opera in interfaccia con detto personale;

. attivitdh di progettazione ed assistenza organizzativa e/o di supporto
nell’lambito delle contrattazioni decentrate con le Organizzazioni
sindacali a livello nazionale;

_ deroghe di cui allart. 17, comma 3 del Ccnl 14 febbraio 2001 ad
integrazione del CCNL 16 febbraio 1999, nel limite annuo complessivo
di n.350 ore pro-capite.

TURNI

Si confermano le vigenti disposizioni in materia di turnazioni,
sottolineando che le relative prestazioni di lavoro devono essere
finalizzate all’estensione della fruibilitd dei servizi all'utenza nelle ore
pomeridiane, nonché alle attivitd collegate al pieno e pil economtco

utilizzo degli strumenti informatici, che richiedono nece
ricorso anche a prestazioni lavorative not urne\\
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Alle strutture gid indicate per l'assegnazione delle ore di lavoro
straordinario nel contratto integrative 30 luglio 1999 verra attribuito un |
plafond economico costituito sulla base dei dati storici (numero dei
percettori nell'anno 2001) e delle misure orarie medie per posizione

ordinamentaie.

Per motivi organizzativi e funzionali, non possono essere rese prestazioni
in turno in giornate diverse da quelle gia stabilite.

Nelle giornate di turno non & consentita I'effettuazione di prestazioni di
lavoro straordinario, secondo quanto gia stabilito con precedenti
disposizioni impartite in attuazione dell'accordo 23 giugno 1993 e ribadite
con note in data 24 luglio e 31 ottobre 2001.

* k ¥

Le parti, relativamente agli istituti dello straordinario e dei turni, si
impegnano a procedere alla verifica a livello nazionale sull’utilizzo dei
rispettivi fondi, da effettuarsi entro il 30 novembre 2002, sulla base dei
dati al 31 ottobre 2002.

In sede di contrattazione integrativa locale sono definiti i criteri generali
in ordine alle esigenze funzionali, ed alle connesse aree di intervento, che
richiedano il ricorso all'istituto dello straordinario e dei turni.

E - ATTUAZIONE DEL CCNL 14 FEBBRAIO 2001 (CODE
CONTRATTUALI)

Nella previsione condivisa di dare attuazione al CCNL 14 febbraio 2001 nel
e} Complesso, fermo restando quanto gid concordato in ordine al punto
D), le parti si danno reciproco atto dell’esigenza di definire in sede di
contrattazione integrativa nazionale ed in immediata pros zione del

I




presente sessione negoziale gli istituti previsti dal citato contratto,
relativamente agli aspetti di competenza di detta contrattazione.

In particolare, nella citata prosecuzione della presente sessione negoziale,
per la banca delle ore, le parti assumono I'impegno di procedere atila
regolamentazione dellistituto, finalizzata ad una sua concreta attivazione
fin dall’inizio del 2003.

F - COMPENSI INDIVIDUALI

Salario di garanzia e retribuzione di responsabilita

Le parti, per 'anno 2002 ed in attesa di una complessiva rivisitazione del
trattamento accessorio in sede di attuazione del prossimo CCNL di
comparto, in ordine al salario di garanzia ed alla retribuzione di
responsabilitd concordano di integrare le misure individuali mensili lorde
per ciascuna posizione individuate nella tabella allegato n.1 al verbale di
Accordo 26 Novembre 2001 nella percentuale del 10%.

Retribuzione di professionalita - indennita di funzione -

compensi per oneri rischi e disagi
Nulla & innovato rispetto a criteri, modalita di erogazione, misure e
destinatari (che trovano riferimento nel citato prospetto allegato n.1) gia

definiti nei precedenti contratti collettivi integrativi.

Indennita di funzione - art. 15, comma 2 legge n.88/89

Per quanto riguarda l'applicazione del presente istituto, si richiamano |
intese contenute nel successivo punto G.
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G - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE C4 IN POSIZIONE DI
SVILUPPO ECONOMICO

Le parti confermano misure e criteri di erogazione delle indennita previste
dal Contratto integrativo di Ente anno 2001, nonché le modalita di

reperimento delle risorse.

Le parti ribadiscono I'esigenza di approfondire la tematica delle funzioni da
attribuire al personale di cui al presente punto, alla luce della legge n.
14572002 e degli esiti della contrattazione collettiva nazionale di comparto,
in detta legge specificatamente richiamata.

H - COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' PARTICOLARMENTE
DISAGIATE

Per i compensi correlati a compiti che comportano particolari disagi,

responsabilita e/o rischi, si confermano le intese di cui al verbale 31 luglio

2001 (relati\}amente alla DCSIT ed al Centro protesi di Vigorso di Budrio

ed al Centro di rieducazione motoria di Volterra) e successivi verbali di

verifica, confermando anche 1 vigenti criteri € modalita di erogazione dei

compensi fino al 31 dicembre 2002.

In particolare: | |

e per la DCSIT, le parti si impegnano a verificare le condizioni per il
mantenimento e l'eventuale adeguamento degli attuali sistemi orari
nella sessione negoziale 2003, in stretta connessione con la
ridefinizione in atto dell’assetto strutturaie della Direzione;

« per il Centro protesi di Vigorso di Budrio e filiale di Roma ed il Centro di
rieducazione motoria di Volterra, le parti si impegnano a definire, entro
il 31 ottobre 2002, la regolamentazione di particolari istituti normativi,
anche a livello sperimentale, quali ad esempio |'articolazione dell’orari

di lavoro, nonché il coinvolgimento di altre figure professionali

particolare spessore e rilevanza nella realta operativa di dettl C




I - FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

Le parti, convengono di definire, entro il 30 Novembre 2002, le linee di

indirizzo per I'anno 2003.

L - ECONOMIE

Le economie che dovessero derivare dall’applicazione dei singoli istituti
previsti dal presente contratto, ad eccezione dellistituto dei Benefici
assistenziali”, confluiscono nel Fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi. Le parti, in relazione al tema delle economie, si
impegnano a procedere, nell'ambito della contrattazione integrativa 2003,
a specifica verifica ai fini di una eventuale distribuzione delle stesse tra altri
istituti del presente contratto ovvero nuovi istituti che dovessero essere

previsti dall’'emanando CCNL di comparto.

M - VALUTAZIONE DEL PERSONALE

Le parti, nel ribadire quanto gia concordato nel contratto integrativo di
Ente del 30 luglio 1999, convéngono che i sistemi di valutazione del
personale sono presupposto fondamentale per la definizione dei percorsi di
aggiornamento e di crescita professionale, con riferimento alle competenze
ed al potenziale.

In particolare, le parti si danno reciproco atto che la disciplina della
suddetta materia sara oggetto di apposita sessione negoziale.

N - ATTUAZIONE DEL SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
DEL PERSONALE |

Nell'attuale fase organizzativa dell’Ente, le parti convengono che, ai fini di




personale nell'ordinamento professionale dell'Ente, con riferimento sia a
posizioni giuridiche che di sviluppo economico) venga valutata, in
prosecuzione della presente fase negoziale, la posizione dei dipendenti
titolari di funzioni delle aree della vigilanza ispettiva, informatica, tecnica,
socio-educativa e della collaborazione sanitaria, nonche, nell'ambito dei
profili amministrativi, di quelli addetti ad attivitd formative, di analisi di
organizzazione, di comunicazione, in relazione alt’evoluzione delle funzioni

dell’Ente e dei connessi assetti organizzativi, con riferimento a:

» determinazione dei rispettivi fabbisogni; _
= individuazione o ridefinizione dei contenuti professionali dei profili

ascritti alle posizioni interessate.

%k %k k Xk

Le parti prendono atto, inoltre, degli importi accantonati per il
finanziamento dei passaggi nell'ambito della stessa area relativi al
quadriennio 1998-2001 e degli importi relativi alle posizioni di sviluppo

economico.

O- PERSONALE DESTINATARIO DELL'ART. 15, COMMA 1,
DELLA LEGGE N. 88/89

FINANZIAMENTO FONDO

I! fondo per i trattamenti accessori del personale destinatario dell‘art.15,
comma 1, della legge n. 88/89, costituito ai sensi dell'art. 44 del CCNL 16
febbraio 1999 e dell'art. 4 de! CCNL relativo al biennio economico 2000-
2001 del 14 marzo 2001, ammonta a € 7.378.383,99, al netto dei
progetti speciali e di €2.000.000,00 di cul alle intese contenute nel

successivo capoverso.

11 relativo utilizzo & concordato come da tabella allegata (Al 2) €
forma parte integrante del presente verbale A D

A




Le parti confermano criteri e modalita di utilizzo del predetto fondo, cosi
come previsto dal contratto collettivo integrativo di Ente 21 dicembre 2000
e le intese di cui agli accordi 31 maggio, 13 giugno e 3 luglio 2002. Ferme
restando le intese di cui al punto G, secondo capoverso, del presente
accordo, le parti, ai sensi dell’art.4, comma 6 del Ccnl 14 marzo 2001,
concordano una diversa e pil equilibrata distribuzione delle risorse,
integrando il Fondo per i trattamenti accessori del personale delle Aree A,B
e C della somma di €2.000.000,00 (v. citata tabella allegato 4).
Le parti concordano, altresi, le nuove misure mensili dell'indennita di
funzione ex art.15, comma 2 della legge n.88/89, di seguito indicate, in
corrispondenza delle diverse tipologie di incarico:

reggente di struttura di livello dirigenziale euro 1.790,00

responsabile di struttura zonale euro 1.563,00
- funzioni vicarie del dirigente euro 1,222,00
- responsabile di studi e ricerche euro 801,00
STRAORDINARIO

Il plafond annuo di ore di lavoro straordinario, da determinare per ciascuna
struttura sulla base della forza al 1° gennaio 2002, e costituito da n. 300
ore pro-capite.

Le parti si impegnano a procedere alle verifiche a livello nazionale
sull’utilizze del fondo, da effettuarsi entro il 30 novembre 2002, sulla base
del datt al 31 ottobre 2002.

ECONOMIE

Le economie che dovessero derivare dall’applicazione dei singoli istituti
previsti dal presente contratto, ad eccezione dell’istitutc dei “Benefici
assistenziali”, confluiscono nel Fondo per la produttivita collettiva e per il
miglioramento dei servizi. Le parti, in relazione al tema delle economie, si

impegnano a procedere, nell’ambito della contrattazione integrativa 2003,

a specifica verifica ai fini di una eventuale distribuzione delle stesse a

favore di istituti del presente contratto ovverc di nuovi istityti ¢

dovessero essere previsti dall’'emanando CCNL di comparto.
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PROGETTI SPECIALI
Stanziamento : € 295.541,82

Le parti confermano le intese di cui agli accordi 31 maggio e 13 giugno
2002.

Xk kKK

Le parti convengono di definire, in immediata prosecuzione della presente fase
negoziale, le ipotesi di accordo per Iutilizzo dei fondi per la retribuzione

accessoria relativo alle aree dei professionisti e dei medici.

BENEFICI DI NATURA ASSISTENZIALE

Stanziamento € 5.630.000,00

Le parti si danno reciproco atto che in materia & intervenuta specifica
disciplina, in attuazione dell’art. 27 del citato CCNL 14 febbraio 2001, con
I'accordo 12 aprile 2002, che viene allegato al presente contratto e ne forma

parte integrante.

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI LEGAZIONE
CGIL NV\ \J\\b\(j\.qg \ote . . .
CISL M

CSA-di ISAL/FIW
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FON'DO AREE PROFESSIONALI A-B-C ANNO 2002

AL «i

RIFERIMENTO
msonsn Economcmz NORMATIVO IMPORTO l
“RISORSE STORICHE B C e ¥
‘SART.31- DEL CCNL 16.0299° .
Jimporti stanziati in apphcazxone dell'art 35 dell - _ _
C.C.N.L. 06/07/95 . '
lette . 53.333.628,47
importi derivinti dagli artt. 3, 4 ¢ 6, oomma 5 del : e _ma, '
C.C.N.L. 01/07/96
fifnporti di cui all'art.;30 .del CCNL 16[2/99 non pill - o
désﬁnatl all'erogaz:onc di compens: per lavoro lettera bj 687.920,59
slraordmano ) : '
economie conseguenh alla trasformazione delf ) : '
_pporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale lettera ) 609.990,41
incrementi economiéi derivanti da disposizioni dif . tt ; - H
Tz regolament:oattl amnumstrat:m le g} 2'540'451’4_9
SBﬁﬂnc stanmate in appllcazlone dcll'art. 15 L. 88}8§ T letteraf) T ____74 '782_'390;89.' -
u:nporto pari allo 0,80% della retnbuz.xone mensile Y :

- Joomplessiva - . . . . lettera j} 1.855.621,77
importo” pari al 2% della rctnbuzlone mensile _ '
complessiva con esclusione degli importi tabellari | - lettera i 1.607.561,81:

4 DEL CCNL 14.03.01: | ] - B
I importo pari allo 036% del monte salari riferito] | comma 8 . ' ﬂ
all'anno 1999 . R letteraa.) ' 833'497’93

. ima 3: - - : L
importo - pari allo 057% del montc salan nfcn _ :
all' anno 1999 lettera a) 1.319.562,56

versione della RI.A. del personale . cesaato aw T . .

“{decorrere dal 1° gennaio 2000 (quota partc attnbtuta - Jettera ¢ 269.825,11
alfondommpermanmte) : : - '

frisorse utilizeate  per Ie. ~progressioni econorn_:che ¢
recupcrate per il personale cessato dal 1* gennaio . :

- {quota parte attribuita al fondo m v:a lettc{ad) 59_'024’9_2
ente) o -
llnjl’ggrtopm-n a]ll% del monte salari nfcnto allanno 16t o " 2.315.022,03
adeguamento con nuove risorse d:apomb:h per il oomma 10 17.212.991 99
] TOTALE RISORSE SNRICHE 87.427.399,97
riconversione della’ RIA. del personale cessato al Art.4 CCNL 14703701 | 3, IR |
g s e e hal . 747 325 28
detorrere dal 1* geénnaio 2001 . ‘comma 3 Jett. ¢)
risorge uhhzzatc pér le progressioni economiche - ,
Art.4 CCNL 14/03/01 -
recu * -133.738, :
oofetate per il pcraonale cessato dal 1 germafl comma 3 lett. d) | 133.7 _ 7?
" TOTALE ~_88.308.464,02]
adeguamcnto con nuove risorse dxspombnh per il ArCal CCNL 16.02.99 . 6.052.305 44! '

N di cui all'art.43 ¢.3, L.449/97 (Finansiaria '08) lett. ¢ o
riequilibrio risora¢ con Ie disponibilita def Fondo dell -
personale dei ruoli ad esaurimento (dest ex art. 15 L. 1‘”" 4 CCNL 14/03/ 01 2.000.000,00
88/89) comma 6 lett, C) ~
importi derivanti dailart. 18 L. 88/89 {Progetti Art.31 CCNL 16.02.99 6.584.048,55
3 a]_i) lett. h) :

TOTALE GENERALE 102.944.818,01

gﬂ&@f
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.:FON'DO DEI DESTINATARI DELL'A.RT. 15 1° COMMA LEGGE 88/ 89

T A.NNO 2002 . _
' RIFERIMENTO | e
“RISORSE ECONOMICHE NORMATIVO IMPORTO ﬂ
RISORSE STORICHE |
ART. 44 DEL CCNL 16.02.99:
importi stanziati in, apphcanone deI:l'art. 38 del
C.C.N.L. 06/07/95; -
importi derivanti da!l'art 6, comma 5, del C.C.N.L. . 3.611.343,98
lo1/07/96 punato 1
. fimporti di cui all'art.30 del CONL 16 /2/99 non pitt
destinati an'qrogazione di oompensa per lavoro 326.142,53
. straordmano L
~jimporte- pari-alle 0‘81}% del[a retnbumone mensile ' '
complessiva _Iettera_ a) 179.679,20
importe pari al 2% della retnbuz:mne menmle :
mplessiva con esclusmne degh m1p0111 tabellari e lettera b) : 190 008,11
dellalls. - . .- - : _
importo derivante dal ﬁ:nanz:amento i o alla Tett. 1 o o
dell'art.- 31 del C.C.NL 16/02/99 (mdenmta dil lettera e) 2.912. 816 91
ione}, . ’
T.4 DEL CCNL 14.03.01: ‘
importo pari allo '0,36% del monte salan riferito - comma 8 - 71.022 SSH
all'anno 1999 lettera a)
Comma 6: : T ¥
importo pari allo O 57% del monte smlan nfento L
Pall'anno 1999 lettera a) - 112, 452 7
riconversione "della R.IA, del personale cessato ‘ -
decorrere dal 1° gennaio 2000 (quota Pparte attribuita, lettera b} 213. 586 34
al fondo in via permanente) :
;:;.grto pari all'l% del monte &alari nfento allanno o letterac) - | 19728486 H
g.gggluamento con nuovf nsqrse d:spom‘bﬂ: per il 10 884 690 67'
- TOTALE RISORSE STORICHE| ~ 8.699.027.52
riconversmone della RIA del personale cessato al Art.4 CCNL 14.03.01 403 065 7
decorrere dal l_ggnnaio 2001 commablettb) | .
N [E——— = - ‘TOTALE ,9 102 093, 22
adeguamento ¢on nuove risorse dispanibili per il| Art.44 CCNL 16.02.99 276 200, 77
2002 di cui all'art.43 ¢.3,.1.449/97 (Finanziaria '98) | lett. d)
riequilibrio risorse a favore 'del fondo per’ il Art. 4 CCNL 14/03/01 .2.000.000.00!
trattamenti accessori del personale Aree A, Be C comma 6 lett. ¢ CTTTTTE
importi derivanti dallart 18 L. 88/89 (Progetti] Art.44 CCNL 16.02.99 205.541,82
speciali) lett. e)
TOTALE GENERALE 7.673.925,81

'Aé});@\[w

)

I




AL, 3

mmmmmm:mnm:msommmnummm
(A-B-C} - ANNO 2003

- AMMONTARE COMPLESSIVO DEL FONDO . " 100.944.818,03

- Riequilibrio delle risorse provenient dal fondo dei destinatarl
dell'art. 15, comma 1 1.88/89 . 2.000.000,00
- TOTALE DISPONIBILITA' 102.944.818,03
- COMPENSO LAVORO STRAORDINARIO . 6.879.208,90
- COMPENSO PER TURNO | | 1.807.599,18
- INDENNITA' DI RESP./SALARIO GARANZIA | 23.819.462,00
- RETRIBUZIONE DI PROFESSIONALITA' 295.540,00
- INDENNITA’ DI FUNZIONE 14.576.976,00
- ART. 32 COMMA 2 DEL CCNL 16/02/1999 | 517.427,84
- COMPENSI PER ONERI RISCHI E DISAGI 18.592,45
- SVILUPPI ECONOMICI 4.695.314,11
- COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA'  36.474.960,10
- COMPENSI COLLEGATI AD ATTIVITA' DISAGIATE o 464.811,21
- PASSAGGI ALL'INTERNO DELLE AREE AVVENUTI NEL 1999, 2000 ¢ |

2001 7.180.980,72
TOTALE PARZIALE 96.360.769,48

- PROGETT! SPECIALI EX ART. 18 L. 88/89  6.584.048,58
TOTALE GENERALE 102.944.818,03
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NOTA A VERBALE

La FP CGIL, considerato che la presente ipotesi di accordo,
relativalal personale delle Aree A,B, C e al personale destinatario del .
comma 1 dell’art. 15, legge 88/89, riveste carattere di provvisorieta in
quanto sara perfezionato nel momento in cui si renderanno disponibili
le risorse aggiuntive che il CCNL 2002/2005 destinera ai contratti
integrativi, |

dichiara
che la successiva e definitiva distribuzione delle risorse per Panno

2002 dovra valutare con particolare attenzione la retribuzione
accessoria del personale delle Aree. - :

: 1
e Pap TP CGIT, Nazionale

Funzioni Centrali

Dowutella Ferraris
céw

Via Leopoldo Sema, 31
0(;153 Roma Affiliata ISP

Tel. 06/583441 - Fax 06/58544339 (Internazionale dei servizi pubblici)




